Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 144 . stav 1. Zakona o radu ("SluZbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001),
Sindikat zaposlenih u socijalnoj zastiti Republike Srbije i Vlada Republike Srbije zakljuc¢uju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SOCIJALNU ZASTITU U REPUBLICI SRBIJI

(Sl. glasnik RS br. 22/02,110/06 - dr. propis)
Osnovni tekst na snazi od 04/05/2002 , u primeni od 04/05/2002

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), u skladu sa zakonom, Vlada
Republike Srbije (u daljem tekstu: Vlada) i Sindikat zaposlenih u socijalnoj zastiti Republike
Srbije (u daljem tekstu: Sindikat), kao ucesnici ureduju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih i poslodavaca iz oblasti rada i radnih odnosa, kao i medusobne odnose ucesnika
Ugovora.

(2) Ugovor se neposredno primenjuje.

Clan 2.

Pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom ne mogu se utvrditi manja prava zaposlenih od prava
utvrdenih Ugovorom, a moguce je utvrditi veca prava, u skladu sa zakonom.

Clan 3.

(1) Ugovor se zakljuCuje na neodredeno vreme.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog Clana, pojedine odredbe Ugovora vaZe za period utvrden
odredbama Ugovora.

II. RADNI ODNOS

Clan 4.

(1) Pravo i obaveza zaposlenog je da se stru¢no osposobljava i usavrsava u toku trajanja radnog
odnosa.

(2) Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje u
skladu sa planom i programom stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenih u ustanovi,
donetim u skladu sa zakonom.

(3) U skladu sa planom razvoja, poslodavac je obavezan da, u planu stru¢nog usavrSavanja i
specijalizacije zaposlenog, obezbedi zaposlenom odgovarajucu literaturu, predstavljanje novih
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znanja, odnosno odgovarajucih vestina i postupaka, kao i druge oblike strucnog usavrSavanja
utvrdene zakonom.

1. Radno vreme

Clan 5.

(1) Radno vreme iznosi 40 Casova nedeljno (puno radno vreme).

(2) Radno vreme zaposlenog iz stava 1. ovog €lana skracuje se srazmerno Stetnom dejstvu
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog koji radi na narocito teskim, napornim i
za zdravlje Stetnim poslovima.

Clan 6.

(1) Duzina trajanja skra¢enog radnog vremena za odredene poslove utvrduje se pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom, na osnovu sledecih kriterijuma:

1) I grupa poslova - 35 ¢asova nedeljno, i to:
(1) stalni neposredni rad sa dusevnim bolesnicima;

(2) stalni neposredni rad sa licima teZe i teSko ometenim u mentalnom razvoju
ilicima obolelima od autizma.

2) Il grupa - 36 ¢asova nedeljno, i to:
(1) stalni neposredni rad sa licima umereno ometenim u mentalnom razvoju;

(2) stalni neposredni rad sa decom sa poremecajima u drustvenom ponasanju
u zavodima za vaspitanje dece i omladine;

(3) stalni neposredni rad sa starim licima koja imaju psihi¢ke smetnje, kao i sa
nepokretnim i polupokretnim licima, smestenim u stacionarima ustanova za
smestaj starih;

(4) stalni neposredni rad na prihvatu i zbrinjavanju lica koja se nadu u skitnji
(prihvatilistima);

(5) stalni neposredni rad na prihvatu i zbrinjavanju lica u ustanovi za telesno-
invalidna lica sa o¢uvanim mentalnim sposobnostima, u ustanovi za slepa lica.

3) Il grupa - 37,5 ¢asova nedeljno, i to:

(1) neposredan rad na otkrivanju, dijagnostici, tretmanu i pracenju korisnika
socijalne zastite u centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne zastite;

(2) stalni neposredni rad sa decom bez roditeljskog staranja u domovima za
smestaj dece.

4) IV grupa poslova - 38 ¢asova nedeljno, i to:
(1) stalni rad u kotlarnicama (loZionica na ¢vrsto gorivo) i rad u perionici;
(2) stalni rad nocu (od 22,00 - 6,00 ¢asova narednog dana) - no¢ni Cuvar.

(2) Skrac¢eno radno vreme ne moZe biti krace od 30 ¢asova nedeljno.
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(3) Direktor ustanove organizuje rad sa skracenim radnim vremenom, adekvatnom
organizacijom bez proSirenja sistematizacije radnih mesta.

Clan 7.

(1) Prekovremeni rad moZe da se uvede pod uslovima utvrdenim zakonom i opstim aktom.

(2) Prekovremeni rad, u smislu stava 1. ovog ¢lana, obavezno se placa.

2. Zastita zaposlenih na radu

Clan 8.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi neophodne uslove za zastitu na radu, u skladu
sa zakonom i pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom.

(2) Pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom ureduju se kriterijumi za utvrdivanje radnih mesta sa
posebnim uslovima rada, uslovi za obavljanje tih poslova u pogledu doba Zivota, pola i
zdravstvene sposobnosti, kao i sredstva zastite na radu.

Clan 9.

(1) Direktor ustanove, kao i zaposleni Kkoji rukovodi procesom rada, odgovorni su za
sprovodenje mera zaStite na radu.

(2) Direktor, odnosno zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da preduzima i druge propisane
mere zastite na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, pod uslovima utvrdenim zakonom, u sluc¢ajevima kada
mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene propisane
mere zastite na radu, dok se ne sprovedu odgovarajuce mere zastite.

Clan 11.

(1) Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima rada ima pravo na posebne
mere zastite, srazmerno stepenu opasnosti i Stetnosti, i to:

1) periodic¢ne lekarske preglede;

2) skraceno radno vreme;

3) preventivno-rekreativni odmor;
4) duZi dnevni i godiSnji odmor;

5) dodatni obrok i napitke;

6) rasporedivanje na druge poslove.

(2) Zaposleni iz stava 1. ovog €lana, ima pravo na staz sa uvecanim trajanjem, u skladu sa
propisima kojima se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.
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(3) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom utvrduju se posebne mere zastite iz stava 1. ovog
¢lana, za svako radno mesto.

Clan 12.

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom utvrduju se licna zastitna sredstva zaposlenih.

Clan 13.

Ucesnici Ugovora mogu sporazumom utvrditi nacin realizacije osiguranja za slucaj smrti,
profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti.

3. Minimum procesa rada za vreme Strajka

Clan 14.

(1) Poslodavac opstim aktom utvrduje minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka, na
osnovu kriterijuma utvrdenih pojedina¢nim kolektivnim ugovorom.

(2) U slucaju granskog Strajka ili Strajka kod poslodavca, Strajkacki odbor i poslodavac
sporazumom o prestanku Strajka mogu se sporazumeti o materijalnoj nadoknadi zaposlenima
za vreme Koje su proveli u Strajku.

4. Odmori i odsustva

Clan 15.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na osnovu sledecih kriterijuma:
1) duZine staZa osiguranja, za 3 godine radnog staza 1 radni dan;
2) uslovarada od 1 do 5 radnih dana;
3) sloZenosti i odgovornosti posla od 1 do 3 radna dana;
4) stepena invalidnosti od 1 do 3 radna dana;

5) samohrani roditelj sa detetom do 14 godina Zivota, roditelj sa dvoje ili viSe dece do
14 godina Zivota, 2 radna dana.

(2) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se na zakonski minimum od 18 radnih dana
za kalendarsku godinu, dodaje broj dana na osnovu kriterijuma iz stava 1. ovog c¢lana, koje
zaposleni ispunjava.

(3) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se
utvrditi i drugi kriterijumi za uvecanje zakonskog minimuma koji se odnose na duZinu trajanja
godisnjeg odmora.

Clan 16.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine, u slede¢im
sluCajevima:
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1) sklapanja braka - 5 radnih dana;

2) smrti €lana uZe porodice - 5 radnih dana;
3) porodaja supruge - 5 radnih dana;

4) selidbe domacinstva - 3 radna dana;

5) stupanja u brak deteta - 3 radna dana;

6) zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom - 3 radna dana;

7) uCestvovanja na susretima zaposlenih koji se organizuju od strane sindikata na
nivou opStine, grada, okruga, Republike - 3 radna dana;

8) dobrovoljnog davanja krvi ili tkiva - 2 radna dana;
9) polaganja ispita u okviru stru¢nog usavrsavanja za svaki ispit - 2 radna dana.

(2) Plac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moZe se koristiti, u toku kalendarske godine, najviSe
do 7 radnih dana, osim u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, smrti lana porodice i davanja
krvi ili tkiva, koja se ne uracunavaju u ukupan broj radnih dana pla¢enog odsustva u toku
kalendarske godine.

(3) Za vreme placenog odsustva zaposleni ima sva prava kao da radi.

Clan 17.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenom nepla¢eno odsustvo u skladu sa Opstim i pojedinacnim
kolektivnim ugovorom.

I1l. ZARADA 1 OSTALA LICNA PRIMANJA

Clan 18.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu u skladu sa zakonom i drugim propisima.

1. Uvecéana zarada

Clan 19.

(1) Zarada zaposlenog odredena zakonom uvecava se za:

1) vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) u visini 0,4% od zarade, za svaku
punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu;

2) rad nocu (izmedu 22,00 - 6,00 ¢asova narednog dana) 26%;
3) prekovremeni rad 26%;
4) rad nedeljom kada se radi mimo preraspodele radnog vremena 20%;

5) dnevnu naknadu za povecane troSkove rada i boravka na terenu (terenski dodatak)
u visini 3% proseCne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike prema
poslednjem objavljenom statistickom podatku;

6) rad na dan praznika koji je zakonom predviden kao neradni dan 110%.
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(2) Ako su se istovremeno stekli uslovi za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava 1. ovog ¢lana,
procenat uvecanja ne moze biti niZi od zbira procenata uvecanja po svakom od osnova.

2.Naknada zarade

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vreme:
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika za koji je zakonom propisano da se ne radji;
2) godiSnjeg odmora;
3) placenog odsustva i vojne vezbe;
4) odazivanja na poziv drzavnih i drugih organa;

5) stru¢nog usavrsavanja.

Clan 21.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% zarade koju bi ostvario da radi za vreme
prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa i nadleznog organa
poslodavca, zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja na radu, koja je uslov daljeg
obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih.

3. Naknada troskova

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za:

1) dolazak i odlazak sa rada u visini pune cene mesecne pretplatne karte u javnom
saobracaju, odnosno do visine stvarnih troskova prevoza ako nema mogucnosti da se
nabavi mesecna pretplatna karta;

2) ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji u visini 5% od prosecne
zarade u privredi Republike prema zadnjem objavljenom statistickom podatku,
troskove nocenja prema prilozenom racunu osim u hotelu luks kategorije, stvarne
troskove prevoza prema priloZenom racunu;

3) vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu pod uslovima koji su utvrdeni
za savezne organe.

4. Druga primanja

Clan 23.

(1) Poslodavac je duZan zaposlenom da isplati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju u visini jedne i po prose¢ne zarade u privredi
Republike prema poslednjem objavljenom statistickom podatku u trenutku isplate;
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2) pomoc¢ porodici za slucaj smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice, u visini
troskova pogrebnih usluga;

3) troskove usled duZze ili teZe bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u visini
utvrdenoj pravilnikom o radu;

4) deo troskova obaveznog uceS¢a kod nabavke ortopedskih pomagala i aparata za
rehabilitaciju;

5) troskove zdravstvene rehabilitacije zaposlenog koji je povreden na radu, oboleo od
profesionalne bolesti ili radi pod oteZanim uslovima rada;

6) pomoc¢ u slucaju invaliditeta;
7) pomo¢ samohranoj majci sa detetom do 14 godina Zivota;
8) pomoc kada je bracni drug, ne svojom Krivicom, ostao bez posla.

(2) Visina pomodi u toku kalendarske godine, u slucaju iz tac. 6), 7) i 8) ovog ¢lana, moZe biti do
visine jedne prosecne zarade u privredi Republike.

Clan 24.

(1) Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu po osnovu godina neprekidnog rada u ustanovi.
(2) Jubilarnom godinom smatra se godina u kojoj zaposleni navrsava 10, 20 i 30 godina rada.

(3) Nagrada iz stava 1. ovog €lana, za 10 godina rada iznosi polovinu prosecne zarade, za 20
godina jednu prosecnu zaradu, za 30 godina jednu i po prosetnu zaradu u privredi Republike,
prema poslednjem objavljenom podatku u trenutku isplate.

Clan 25.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika.
(2) Zajam iz stava 1. ovog €lana poslodavac moze da odobri pod slede¢im uslovima:

1) iznos odobrenog zajma ne moZe biti veci od jedne prosecne meseCne zarade po
zaposlenom u privredi Republike prema poslednjem objavljenom podatku republickog
organa nadleznog za poslove statistike;

2) isplata zajma u teku¢em mesecu ne moZe se vrsiti pre isplate zarade za prethodni
mesec;

3) povracaj zajma vrsi se iz zarade zaposlenog najduze u Sest mesecnih rata, pocev od
isplate zarade u prvom narednom mesecu, u odnosu na mesec u kojem je isplacen
Zajam;

4) zajam se ponovo ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati raniji zajam.

(3) Inicijativu za dobijanje zajma daje reprezentativni sindikat u ustanovi, a poslodavac je
duZan da u roku od 15 dana odgovori na podnetu inicijativu.
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IV. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Materijalna odgovornost

Clan 26.

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz grube
nepaznje prouzrokuje ustanovi, pravnom licu i gradanima, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac moZe, po zahtevu zaposlenog, da umanji visinu naknade Stete, najvise do jedne
polovine Stete, ako bi naplata Stete u punom iznosu dovela do ugroZenosti podmirivanja
osnovnih Zivotnih potreba zaposlenog i njegove porodice, u skladu sa pojedinacnim
kolektivnim ugovorom.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 27.

Poslodavac je duzan da obezbedi:

1) predstavniku sindikata prisustvovanje sednicama upravnog odbora na kojima se
razmatraju pitanja od znacaja za materijalni poloZaj zaposlenih;

2) razmatranje misljenja i predloga sindikata pre donosenja odluka od znacaja za
materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih i da se u odnosu na njih izjasni;

3) ucesce sindikata u predlaganju ¢lanova upravnog odbora iz redova zaposlenih;

4) obavestavanje sindikata o pitanjima koja su bitna za materijalni i socijalni polozZaj
zaposlenih.

Clan 28.

(1) Poslodavac je duzan da ¢lanu sindikata na funkciji u organima, komisijama i telima
sindikata omoguci odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sindikalnim sastancima,
konferencijama, sednicama i kongresima radi osposobljavanja na teajevima i seminarima i
uceSc¢e u radu organa, komisija i drugih tela sindikata.

(2) Predsednik sindikalne organizacije, odnosno ¢lan sindikata u viSim organima, telima i
komisijama, u ustanovi do 100 zaposlenih ima pravo na 1/5 plac¢enih ¢asova mesecno od punog
radnog vremena, a preko 100 zaposlenih 1/4 placenih ¢asova mesecno od punog radnog
vremena.

(3) Clan republi¢kog organa sindikata ima pravo na 1/3 plaéenih ¢asova mese¢no od punog
radnog vremena.

(4) Za obavljanje sindikalnih poslova lice iz st. 1-3. ovog ¢lana prima naknadu u visini zarade
koju bi ostvarilo za puno radno vreme, placene putne troskove i naknadu ishrane, iz sredstava
ustanove.
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Clan 29.

(1) Clan organa sindikata za vreme obavljanja funkcije ako postupi u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, ne moZe da se rasporedi na drugo radno mesto i kod drugog
poslodavca, ni da se utvrdi prestanak potrebe za njegovim radom ili na drugi nacin stavi u
nepovoljniji polozaj.

(2) Odredba stava 1. ovog clana ne odnosi se na predstavnike organizacije sindikata koji
nemaju potrebna znanja i sposobnosti za radno mesto na koje su rasporedeni ili ne ostvaruju
odgovarajuce rezultate rada.

Clan 30.

Poslodavac moZe obezbediti organizaciji sindikata pomo¢ za humanitarne akcije i poboljSanje
materijalnog poloZaja zaposlenih.

VI. NACIN RESAVANJA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

1. ReSavanje sporova

Clan 31.

(1) Ako nastane spor u postupku zakljucivanja, odnosno izmene i dopune Ugovora, spor se
reSava mirnim putem.

(2) Sporna pitanja u primeni Ugovora reSava arbitrazna komisija koju obrazuju ucesnici
Ugovora, u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

(3) Komisija iz stava 2. ovog ¢lana sastoji se od tri ¢lana, od kojih po jednog ¢lana imenuju
strane u sporu, dok se treci ¢lan imenuje sporazumno iz redova strucnjaka iz oblasti u kojoj je
spor nastao.

(4) Arbitrazna komisija pribliZzava stavove strana u sporu radi postizanja sporazuma o spornim
pitanjima.

Clan 32.

(1) Arbitrazna komisija radi u punom sastavu i ceni stavove strana u sporu neposrednim
saslusanjem. Odluku donosi ve¢inom glasova.

(2) Odluka o spornom pitanju dostavlja se u pismenom obliku stranama u sporu, u roku od 30
dana od dana obrazovanja komisije (odnosno od dana dostavljanja odluke o imenovanju).

(3) Odluka arbitrazne komisije o spornom pitanju obavezuje uc¢esnike pregovaranja.

Clan 33.

Za rad ¢lanova arbitrazne komisije moZe se sporazumno odrediti naknada. TroSkove naknade
solidarno snose strane u sporu.
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Clan 34.

Ucesnici u zaklju¢ivanju Ugovora mogu, pred nadleZznim sudom, da ostvaruju zastitu prava
utvrdenih Ugovorom.

VIL. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.

(1) Ugovor je zakljucen kad ga potpiSu ovlas¢eni predstavnici uCesnika.

(2) Svaki ucesnik zadrzava po dva potpisana primerka Ugovora.

Clan 36.

(1) Izmene i dopune Ugovora vrse se na inicijativu jednog od ucesnika.

(2) Ucesnici su duzni da pocnu sa pregovorima najkasnije 15 dana od dana dostavljanja
inicijative iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 37.

Ako na dan stupanja na snagu Ugovora, odnosno njegovih izmena i dopuna, nije konac¢no
odluceno o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog, primenjuju se odredbe Ugovora,
odnosno izmena i dopuna, ako je to za njega povoljnije.

Clan 38.

(1) Ucesnici Ugovora ¢e u roku od osam dana od dana stupanja na snagu Ugovora, obrazovati
odbor za pracenje primene Ugovora.

(2) Odbor iz stava 1. ovog ¢lana daje miSljenje o primeni i autenticna tumacenja odredaba
Ugovora.

Clan 39.

(1) Danom stupanja na snagu Ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni ugovor za socijalnu
zastitu u Republici Srbiji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 45/99110/2000).

(2) Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku Republike
Srbije".

U Beogradu, 18. aprila 2002. godine

Reprezentativni sindikat
Za Sindikat zaposlenih u
socijalnoj zastiti
Republike Srbije
predsednik,

Dragan Burdevi¢, s. r.
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Za Vladu Republike Srbije
ministar za socijalna pitanja,
dr Gordana Matkovié, s. .
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